VERSTARKUNG

WOLFSBURG

STELLENAUSSCHREIBUNG: Gestalte die Welt!

Der Stadtjugendring Wolfsburg e.V. ist ein Zusammenschluss der Wolfsburger
Jugendgemeinschaften, ein Verein, der Jugendarbeit und Jugendpolitik in
Wolfsburg fordert und mitgestaltet. Wir vertreten die Interessen unserer tber 70
Mitgliedsorganisationen und treten fiir die Belange von Kindern und Jugendlichen
in der Stadt Wolfsburg ein.

Wir suchen zum 16. August 2021 (oder spéter) eine*n

Bildungsreferent*in [w/m/d

(Vollzeit oder Teilzeit mit mind. 75% Stellenumfang)

zur Steuerung und Durchfiihrung von Bildungsmafnahmen (Juleica),
demokratiepadagogischen Projekten, Mitgestaltung unserer Einrichtungen und
Vertretung der ehrenamtlichen Gremien nach innen und auen. Wir erwarten von
der*dem Stelleninhaber*in eine hohe Identifikation mit den Zielen des
Stadtjugendrings.

Zu lhren zukiinftigen Aufgabenbereichen gehoren u.a.:
= Konzeption und Durchfiihrung von BildungsmafRnahmen (z.B. zwei

Juleica-Wochenkurse pro Jahr)

= Konzeption und Projektleitung von demokratiepadagogischen Angeboten
(z.B. rund um Wahlen)

= Koordination der Fort- & Weiterbildung von ca. 30 Mitarbeiter*innen

= Unterstiitzung und Beratung der Mitarbeiter*innen, Teams der
Einrichtungen und Mitgliedsorganisationen auf fachlicher Ebene

= Begleitung und methodisch-didaktische Gestaltung der ehrenamtlichen
Gremien

=  Prozessbegleitung der einzelnen Einrichtungen; Evaluation u.
Weiterentwicklung der Einrichtungskonzepte

= Strategische Zusammenarbeit mit den verschiedenen
Netzwerkpartner*innen in Wolfsburg, Land und Bund

= Drittmittelakquise sowie Bewirtschaftung der Projekte

Jugendpolitische Interessenvertretung

ein starkes
netzwerk

FUR KINDER & JUGENDLICHE

Der Stadtjugendring Wolfsburg e.V. férdert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen.

Wir begriiRen deshalb Bewerbungen, unabhéngig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter,
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat, Eine Stellenteilung ist moglich.

Wir berlicksichtigen die datenschutzrechtlichen Anforderungen der Datenschutzgrundverordnung im
Bewerbungsverfahren. Mehr Informationen unter https://www.stjr.de/service/stellenangebote/



VERSTARKUNG

WOLFSBURG

lhr Profil

= ein abgeschlossenes padagogisches Studium, bzw. vergleichbare
Qualifikationen im Arbeitsfeld

= Kenntnisse und Erfahrungen in der Aus- und Fortbildung von
Jugendleiter*innen sowie der auBerschulischen Jugendbildung

= Kenntnisse und Erfahrungen in der Jugend(verbands)arbeit und
jugendpolitischen Interessenvertretung

= Kooperations- und Durchsetzungsvermogen sowie
Konflikt- und Kritikkompetenz

= Ausgepragte soziale, kommunikative und methodische Fahigkeiten

= wertschatzender Umgang mit Vielfalt

= Beratungs- und Vernetzungskompetenz mit Haupt- und Ehrenamt

= Begeisterungsfahigkeit, Kreativitdt und Engagement

= Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, z.B. an Abenden und am
Wochenende sowie Veranstaltungen mit Ubernachtungen

lhre Vorteile
= eininteressantes und abwechslungsreiches Arbeitsfeld

= eine strukturierte Einarbeitung und Begleitung
= eine Vergiitung in Anlehnung an den TV&D E10
(inkl. Jahressonderzahlung)
= Teamevents und Zusatzleistungen (z.B. VWL, Jobrad)
= die Mdglichkeit zur Fortbildung und Supervision
= ein unkompliziertes und angenehmes Arbeitsklima

lhre Bewerbung
Fragen zur Stelle beantworten lhnen gern unser Geschéftsfiihrer Christopher

Donath (05361 8518-0 / christopher.donath@stjr.de) oder unser Vorsitzender
Marvin Scharenberg (marvin.scharenberg@stjr.de). lhre Bewerbung richten Sie
bitte mit den dblichen Bewerbungsunterlagen bis zum 12.07.2021 an:
Stadtjugendring Wolfsburg e.V., Vorstand, Kleiststrale 33, 38440 Wolfsburg oder
per Mail an bewerbung@stjr.de.

Bewerbungsgesprache werden voraussichtlich am 24.07.2021 in Wolfsburg
stattfinden.
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